MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL
[ GDP Y DEPTO. PPTO. 1

INFORME ART.14.20 DE LA PARTIDA 10, LEY N° 21.395 DE PRESUPUESTOS ANO 2022

CAPITULO : SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMA SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

SEMESTRE : ler SEMESTRE

ART. 14 N° 20. Se informara semestralmente a la Comisidn Especial Mixta de Presupuestos y a la Comision de Hacienda de la Camara de Diputados los gastos
asociados a remuneraciones de trabajadores, con indicacion de la calidad juridica de los contratos y los porcentajes de tipos de contratacion en relacién con el total
del personal, diferenciado segun género y por estamento, la duracién media y promedio de cada contrato, asi como el niimero de veces que ha sido contratado bajo
esta modalidad por la entidad publica referida.

ENERO
CALIDAD JURIDICA MASCULINO FEMENINO TOTAL
N° Monto N° Monto N° Monto
PLANTA 19 80.638 16 69.793 35 150.431
AUT. DE GOBIERNO 2 1,4% 12.651 0 0,0% 0 2 0,5% 12.651
DIRECTIVOS 15 10,9% 61.812 14 5,8% 65.853 29 7,6% 127.665
PROFESIONALES 2 1,4% 6.175 1 0,4% 2.641 3 0,8% 8.816
ADMINISTRATIVOS 0 0,0% 1 0,4% 1.299 1 0,3% 1.299
CONTRATA 108 223.417 222 442.419 330 665.836
PROFESIONALES 79 57,2% 190.845 147 60,5% 352.776 226 59,3% 543.621
TEC./ ADMINISTRATIVOS 29 21,0% 32.572 75 30,9% 89.643 104 27,3% 122.215
SUPLENCIA Y REEMPLAZOS 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0
HONORARIOS 11 8,0% 22.625 5 2,1% 10.822 16 4,2% 33.447
TOTALES 138 100,0% 326.680 243 100,0% 523.034 381 100,0% 849.714
FEBRERO MS
CALIDAD JURIDICA MASCULINO FEMENINO TOTAL
N° Monto N° Monto N° Monto
PLANTA 19 78.407 16 67.700 35 146.107
AUT. DE GOBIERNO 2 1,4% 12.654 0 0,0% 0 2 0,5% 12.654
DIRECTIVOS 15 10,9% 61.768 14 5,8% 63.890 29 7,6% 125.658
PROFESIONALES 2 1,4% 3.985 1 0,4% 2.591 3 0,8% 6.576
ADMINISTRATIVOS 0 0,0% 0 1 0,4% 1.219 1 0,3% 1.219
CONTRATA 110 226.921 224 452.757 334 679.678
PROFESIONALES 80 58,0% 196.076 150 61,7% 367.694 230 60,4% 563.770
TEC./ ADMINISTRATIVOS 30 21,7% 30.845 74 30,5% 85.063 104 27,3% 115.908
SUPLENCIA Y REEMPLAZOS 0,0% 0,0% 0 0,0% 0
HONORARIOS 10 7,2% 22.097 5 2,1% 10.876 15 3,9% 32.973
TOTALES 139 100,7% 327.425 245 100,8% 531.333 384 100,8% 858.758
MARZO M$S
CALIDAD JURIDICA MASCULINO FEMENINO TOTAL
N° Monto N° Monto N° Monto
PLANTA 18 96.357 15 83.462 33 179.819
AUT. DE GOBIERNO 1 0,7% 15.149 1 0,4% 4.787 2 0,5% 19.936
DIRECTIVOS 16 11,6% 76.010 12 4,9% 72.080 28 7,3% 148.090
PROFESIONALES 1 0,7% 5.198 1 0,4% 4.468 2 0,5% 9.666
ADMINISTRATIVOS 0 0,0% 0 1 0,4% 2.127 1 0,3% 2.127
CONTRATA 112 411.983 223 799.001 335 1.210.984
PROFESIONALES 83 60,1% 355.641 149 61,3% 640.964 232 60,9% 996.605
TEC./ ADMINISTRATIVOS 29 21,0% 56.342 74 30,5% 158.037 103 27,0% 214.379
SUPLENCIA Y REEMPLAZOS 1 0,7% 2.561 0 0,0% 0 1 0,3% 2.561
HONORARIOS 11 8,0% 26.072 5 2,1% 8.296 16 4,2% 34.368
TOTALES 142 102,9% 536.973 243 100,0% 890.759 385 101,0%| 1.427.732
ABRIL MS
CALIDAD JURIDICA MASCULINO FEMENINO TOTAL
N° Monto N° Monto N° Monto
PLANTA 9 41.319 9 42.486 18 83.805
AUT. DE GOBIERNO 1 0,7% 6.742 1 0,4% 5.914 2 0,5% 12.656
DIRECTIVOS 7 5,1% 31.489 6 2,5% 32.721 13 3,4% 64.210
PROFESIONALES 1 0,7% 3.088 1 0,4% 2.591 2 0,5% 5.679
ADMINISTRATIVOS 0 0,0% 0 1 0,4% 1.260 1 0,3% 1.260
CONTRATA 110 231.334 224 444.169 334 675.503
PROFESIONALES 81 58,7% 201.463 150 61,7% 360.298 231 60,6% 561.761
TEC./ ADMINISTRATIVOS 29 21,0% 29.871 74 30,5% 83.871 103 27,0% 113.742
SUPLENCIA Y REEMPLAZOS 1 0,7% 873 0,0% 1 0,3% 873
HONORARIOS 10 7,2% 23.511 4 1,6% 7.032 14 3,7% 30.543
TOTALES 130 94,2% 297.037 237 97,5% 493.687 367 96,3% 790.724




MAYO M$

CALIDAD JURIDICA MASCULINO FEMENINO TOTAL
N° Monto N° Monto N° Monto
PLANTA 17 102.298 17 99.151 34 201.449
AUT. DE GOBIERNO 1 0,7% 6.744 1 0,4% 5.716 2 0,5% 12.460
DIRECTIVOS 15 10,9% 92.466 14 5,8% 89.595 29 7,6% 182.061
PROFESIONALES 1 0,7% 3.088 1 0,4% 2.591 2 0,5% 5.679
ADMINISTRATIVOS 0 0,0% 0 1 0,4% 1.249 1 0,3% 1.249
CONTRATA 109 232.669 225 445.733 334 678.402
PROFESIONALES 80 58,0% 203.054 151 62,1% 362.545 231 60,6% 565.599
TEC./ ADMINISTRATIVOS 29 21,0% 29.615 74 30,5% 83.188 103 27,0% 112.803
SUPLENCIA Y REEMPLAZOS 2 1,4% 2.583 1 0,4% 2.497 3 0,8% 5.080
HONORARIOS 10 7,2% 23.769 4 1,6% 7.032 14 3,7% 30.801
TOTALES 138 100,0% 361.319 247 101,6% 554.413 385 101,0% 915.732
JUNIO MS
CALIDAD JURIDICA MASCULINO FEMENINO TOTAL
N° Monto N° Monto N° Monto

PLANTA 17 107.226 17 107.901 34 215.127
AUT. DE GOBIERNO 1 0,7% 10.090 1 0,4% 9.555 2 0,5% 19.645
DIRECTIVOS 15 10,9% 91.938 14 5,8% 91.622 29 7,6% 183.560
PROFESIONALES 1 0,7% 5.198 1 0,4% 4.548 2 0,5% 9.746
ADMINISTRATIVOS 0 0,0% 0 1 0,4% 2.176 1 0,3% 2.176
CONTRATA 110 410.761 225 804.894 335 1.215.655
PROFESIONALES 81 58,7% 354.584 151 62,1% 645.370 232 60,9% 999.954
TEC./ ADMINISTRATIVOS 29 21,0% 56.177 74 30,5% 159.524 103 27,0% 215.701
SUPLENCIA Y REEMPLAZOS 2 1,4% 4.045 1 0,4% 2.665 3 0,8% 6.710
HONORARIOS 10 7,2% 23.784 4 1,6% 7.032 14 3,7% 30.816
TOTALES 139 100,7% 545.816 247 101,6% 922.492 386 101,3%| 1.468.308

NOTAS:
- No considera viaticos, asignacion de traslado, bonos especiales (vacaciones, escolaridad y otros) y aguinaldos
- En el Programa 02 "Concesiones del Ministerio", no contiene "Gastos en personal" ni "dotacion".

N° de Veces contratado
bajo esta modalidad

Duracion media de los .
CALIDAD JURIDICA Estamento Promedio Contratos
contratos

AUTORIDAD DE GOB. 2,4 2 1
DIRECTIVOS 7,2 29 1
PROFESIONALES 28,1 2 1
ADMINISTRATIVOS 41,9 1 1
PROFESIONALES 8,4 228 1
CONTRATA TECNICOS 12,7 15 1
ADMINISTRATIVOS 12,7 82 1
SUPLENCIAS
REEMPLAZOS 0,6 1 1
HONORARIOS 3,36 20 1

NOTA:

* Antigtiedad en la calidad juridica

* Numero de contratados en cada caso

* No se cuenta con suplencias en el periodo reportado.

- En el Programa 02 "Concesiones del Ministerio", no contiene "Gastos en personal" ni "dotacion".



